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Lugar Comunidad de Cuidado los Robles

Fecha 31/01/2025

Tema Reporte Entrega de Refrigerios Nocturnos, para el mes de enero de 2025

ASISTENTES:

ORDEN DEL DIA:

1. Registro fotogréfico de la bitacora o cuaderno de novedades diarias en
el cual se evidencia la entrega de los refrigerios nocturnos desde el
area de nutricion al area de enfermeria, dos veces por semana.

2. Registro fotografico de los refrigerios entregados.

DESARROLLO:

1. Registro fotografico de la bitacora o cuaderno de novedades diarias en
el cual se evidencia la entrega de los refrigerios nocturnos desde el
area de nutricion al area de enfermeria. (Favor ver anexo al final del
documento)

CUADRO DE REGRIGERIOS NOCTURNOS

TIPO DE REFRIGERIO CANTIDAD

Desarrollo HIPERCALORICO 5
HIPO GLUCIDO 6
RENAL 0

HIPERCALORICONO LACTEO | O

HIPOGLUCIDO NO LACTEO | O

CUADRO DE SUPLEMENTOS NUTRICIONALES

CANTIDAD OFRECE EL CANTIDAD QUE

COMPLEMENTO HOGAR ENTREGA LA EPS

HIPERCALORICO 0 0

HIPOGLUCIDO 0 0

RENAL 0 1
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Anexos: Registro fotografico bitacora de enfermeria, registro fotografico de refrigerios
nocturnos, registro de asistencia.

Asistentes

Nombre

Cargo/Rol

Dependencia

Esperanza Cabrera

Coordinadora

Comunidad de cuidado los
Robles

Gloria Villalobos

Nutricionista

Comunidad de cuidado los
Robles

Sandra G6 Enfermera Comunidad de cuidado los
andra Lomez Profesional Robles
Compromisos Actividad Responsable Fecha limite

No aplica No aplica No aplica

Préxima reunién

Se realizara en febrero de 2025.

Elaboré

Gloria Angelica Villalobos — nutricionista.




Registro fotografico Bitacora de enfermeria Comunidad de cuidado Los Robles 31/01/2025

31 ene 2025 1:09:17 p. m
Via Sin Nombre

81'ene 20251:09:10 p. m
Via'Sin Nombre

Gundinamarca

31°ene 2025 1p.m.
Via Sin Nombre

Silvania

Cundinamarca




31 ene 2025 1:08:55 p. m. o 371 ere20251.08:50 p. m
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GUlfidinamarca
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Silvania
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4. Nombre respbhsable:  Elorin Vil [obos
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8. Documento de .
B, | = Hombresy AmeNidos identidad 9. Entidad / | 10.Rol/ |11.Planta/| 12. Correo 1~3'yTEe)'(‘f.f‘7“° e
item 8.1 | 82 Numero |PePeNdencial - Cargo Contratista |  electrénico Celular 4

2 . ‘Tipo| i i o’ ya /
1_|Glo1ra_VillaleoS & REWA UL Jos Roblis|Nuhicionish(nnlirkeds (P51 01T com £2.2 SO82135) Afom—SAF -
2 |Fspeianza (abrin cc .08 .Adb (L Los Poldes | (posdlimdesh bonhn et E/?c}‘,‘n%/.f,"_‘fd 7:0597.7&?; —
3
: &
5 i
6
i \\
8 S
9 N
10 el
11 e Y ;
12 ~~3 *
13 B
14 3 ]
15
16 T
17 I~
18 L
19 e
20 e

Enliendo que

lengo derecho a entregar

o no dalos sensibles,

indebido puede generar

Tralamienlo de datos personales: “En cumplimiento de la Ley 1581 de 2012, me fue informado que la Secretaria Distrilal de Integracion Social — SDIS, es la responsable del ralamiento de mis dalos
persongles recoleclados y podra realizar operaciones sobre los mismos para las finalidades establecidas en su Politica de tralamiento de dalos personales, disponible en la pagina web de la enlidad.
que son aguellos que afeclan mi inlimidad o cuyo uso
Por lo anterior, aulerizo expresamente a la Secretaria Distrilal de Inlegracién Social para lralar los dalos personales que se recolectaran mediante esle registro Enliendo que para revocar o medificar
esla aulorizacion, asi como para consultar los dalos alli almacenados, debo dirigirme a Ja SDIS a lravés de sus canales de atencién a la ciudadania®

Toda aclividad realizada de pausa saludable debe ser reportada al Proceso Gestion de Talento Humano — Sislema de Geslién de la Seguridad y Salud en el Trabajo.

discriminacion.
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